
Изменения в отдельные положения Правил внутреннего трудового 

распорядка работников Бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Розовская средняя общеобразовательная школа» Русско – Полянского 

муниципального района Омской области, утвержденного директором БОУ 

«Розовская СОШ»  от 22.08.2019 г. 

 

 

          На основании Федерального закона РФ 21.07.2014 216-ФЗ изменений в 

отдельные законодательные акты РФ признании утратившими силу 

отдельных законодательных актов, согласно статьям 21,68,331 ТК РФ. 

В связи с этим пункты 2.3 и пункт 2.21 читать в следующей редакции: 

1. В абзац  12 пункта 2.3 внести изменения и поправки в соответствии с 

требованиями федерального законодательства и добавить следующие 

слова: 

- при приеме на работу работодатель обязан потребовать от работника 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. 

     2.  Пункт 2.21 Правил изложить в следующей редакции: 

-  в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет. Запись в 

трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего 

Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую 

статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного 

федерального закона. 

 


